MESLEGIM HAYATIM HAKKINDA

Ekonomik ve sosyal dinamikleri etkileme potansiyeli bakimindan degerlendirildiginde mesleki ve
teknik egitim, iilkelerin ekonomik kalkinmasi ve toplumsal refahin artirilmasinda énemli bir role
sahiptir. Kalkinmanin siirdiiriilebilir kilinmasinda ve toplumsal refahin saglanmasinda en 6nemli
giiclerden birisi kuskusuz nitelikli insan kaynagidir. Mesleki ve teknik egitimin rolii 6zellikle
nitelikli insan kaynagimnin yetistirilmesinde 6ne ¢ikmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim, bireylerin is giicli piyasasina katilmalari i¢in gerekli beceri, tutum tavir
ve davranis kazandirmaktadir. Ayn1 zamanda kariyer gecislerini basarili  bir sekilde
yonetebilmeleri i¢in yasam boyu siirecek bir perspektif iginde beceri kazanmalarii ve egitimin
stirekliligini desteklemede kilit bir 6neme sahiptir.

Mesleki ve teknik egitim, Ogrencilere isgiicii piyasasinin ihtiyag duydugu becerileri
kazandirmakta, Ogrencilere cesitli sektorlerde istihdam edilebilirlik saglamakta, teknolojik
gelismelere ayak uydurabilen oOgrenciler yetistirmekte, gencleri kendi islerini kurmaya ve
girisimciligi tesvik etmeye yonlendirmektedir. Ogrencilere kazandirdifi sosyal becerilerle
ogrencilerin toplum i¢cinde daha etkili yer almasin1 saglamakta, mesleki egitim alan 6grencilerin
tiretkenligini ve sektorlerin rekabet giiciinii artirmaktadir. Farkli sektorde yetistirdigi uzmanlasmis
isgiicii ile ekonominin daha saglam ve ¢esitli olmasini1 saglamaktadir.

Bilgi, elektronik ve haberlesme alanindaki gelismelerin sosyal taban bulmasi ve yayginlagmasi
daha dinamik ve karmasik sosyal yapilarin olusmasina neden olmustur. Bu yapilar1 algilayan ve
onlar1 tatmin eden, degisimi siirekli hazmeden bir toplum daha bariscil, mireffeh ve giiclii
olacaktir. i¢inde bulundugumuz ¢ag gecmise nazaran daha dinamiktir. Sosyal ve ekonomik
yapilar da bu dinamizmin etkisiyle daha aktif ve degiskendir. Bireysel tercihler ile sosyal ve
ekonomik yapimin talepleri aynmi diizlemde gelisip kesisemeyebilir. Hatta ekonomik tercihler
sosyal talepler ile uyusamayabilir. Bu risk alanlarin1 diizenleyecek tehdidini bertaraf edecek daha
dinamik ve esnek bir egitim sisteminin gerekliligidir. Bizlerin de temel 6nceligi mesleki ve teknik
egitimi yerel, ulusal ve uluslararasi is piyasalarinin beklentilerine uygun yapilandirarak geng
niifusumuza gerekli bilgi, beceri ve yetkinligi kazandirmaktir.

Bir yol haritasi niteligi tasiyan Meslegim Hayatim Portali’nin mesleki ve teknik egitime erisimin
gelistirilmesine, kapasitesinin artirilmasina, 6grencilerimizin ortadgretim 6ncesinde meslekleri
tanimast ve dogru meslege yoOnelmesini saglayacak sekilde temel beceri kurs etkinlikleri
diizenlenecek, yaygin veya serbest 6grenmeler yoluyla edinilen mesleki becerilerin taninmasi ve
belgelendirilmesine yonelik yontemler c¢esitlendirilecek ve etkinligi artirilacaktir. Mesleki
egitimde “Herkesin bir meslegi olmali ve herkes mesleki egitim alabilir.” bakis agisi ile toplumsal
farkindalik artirilacaktir. Mesleki ve teknik egitimin 6nemli bir tarafi olan ve isletmelerde mesleki
egitimi yiriiten isletmelerin o6grencilere yonelik egitici vasfini giiclendirecek egitim programlari
diizenlenecek, isletmelerde yapilan mesleki egitimin etkinligi ve niteligi artirilmasma katkida
bulunmasini iimit ediyoruz.

Daha ayrintil bilgi icin asagidaki internet sayfasini ziyaret edebilir, Youtube bilgilendirme videosunu izleyebilirsiniz.

https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

https://www.youtube.com/watch?v=YvBXgmEXS-c


https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

